Stanowisko KK
ws. wieku emerytalnego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa Rzad RP do wstrzymania
projektowanych zmian wydtuzajacych ustawowy wiek uprawniajacy do przejscia na
emeryture i zrownujacych ten wiek dla kobiet i mezczyzn i powrét do stotu
negocjacyjnego.

Po raz kolejny stwierdzamy, ze mechaniczne podnoszenie wieku emerytalnego nie jest
reforma systemu ubezpieczen spotecznych.

Komisja Krajowa uwaza, ze najwazniejszym elementem reformy emerytalnej powinna
by¢ Narodowa Strategia Demograficzna, ktéra w perspektywie 20-30 lat bedzie w stanie
odwrdci¢ niekorzystne trendy demograficzne, bedace jedna z istotnych przyczyn zapasci
systemu emerytalnego. Niezbednym jest takze podjecie dziatan na rzecz wydtuzenia
rzeczywistego wieku aktywno$ci zawodowej i poniesienia zdrowotnych mozliwosci do
wykonywania pracy oséb w wieku okoto emerytalnym. Dlatego jeszcze raz wskazujemy,
na konieczno$¢:
e ujednolicenia i wuzaleznienia sktadek na wubezpieczenie spoteczne od
rzeczywistych dochodow
e stworzenia mechanizméw motywujacych do wydtuzenia aktywnosci zawodowej
e uszczelnienia systemu ubezpieczen rolniczych
e ograniczenia patologii w samozatrudnieniu i stosowania uméw $mieciowych
e zwiekszenia efektywno$ci stuzb publicznych i instytucji rynku pracy
e ustabilizowania zatrudnienia ludzi mlodych i stworzenia bezpiecznych
warunkoéw do pracy dla oséb starszych
e zwiekszenia efektywnosSci opieki zdrowotnej, w tym profilaktyki zorientowanej
na wydtuzenie zdolnosci do pracy
¢ rozbudowania systemu ustug publicznych wspierajacych rynek pracy w zakresie
bezpiecznego transportu, ztobkow, przedszkoli, instytucjonalnej opieki nad
ludZmi starszymi.

Zgodnie z przyjeta 16 lutego 2012 roku przez Komisje Europejska ,Biatej Ksiegi - Plan
na rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabilnych emerytur”, zmiany w systemach
emerytalnych powinny by¢ przeprowadzane w dialogu z partnerami spotecznymi, a
mozliwo$¢ wydtuzenia wieku uprawniajgcego do przejscia na emeryture musi by¢
uzaleznione od poziomu zatrudnienia i wielko$ci bezrobocia.



